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PRSENTACION DE LA RED MUNDIAL
DE ORADORES

Somos una organizacion internacional
que agrupa a los oradores del mundo
hispano. Servimos de referencia de
calidad y proporcionamos herramien-
tas para mejorar el nivel profesional

de nuestros miembros.

Sabemos muy bien que todas las per-
sonas se ven en la situacion de tener
que hablar en publico en algin mo-
mento de su vida, ya sea por motivos
profesionales o personales. Para la
gran mayoria la reaccion suele ser
siempre la misma: miedo a hacer el
ridiculo, sudores frios, el corazon a
mil por hora y un deseo irracional de
no querer hacer la presentacion. Es-
tos sintomas afectan al 85% de la po-
blacion mundial. En la RMO nos he-
mos especializado en formar a orado-
res que puedan manejar el miedo es-

cénico.

Si usted es un orador desde ya lo in-
vitamos a ser parte de la Red Mundial

de Oradores.
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Premio Dicentis

Oradora del mes de Julio 2024
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< Red Mundial de Oradores

PREMIO DICENTIS
Orador del mes de Julio 2024

La Red Mundial de Oradores el presente reconocimiento en mérito a su destacada labor
profesional

Alemania 1 de julio del 2024
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Presidenta Ejecutiva de
la Red Mundial de Oradores

Fundador — Presidente del Directorio de la
Red Mundial de Oradores

www.redmundialdeoradores.com
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1.- ¢Cudndo y porque surgid la pasidn por la oratoria?

La palabra, la literatura y la filosofia son las disciplinas por
las que desde nifilo me he sentido atraido. La palabra en la
narrativa, la palabra como discurso filoséfico, la palabra
como caracteristica del liderazgo. Con los sofistas la retdrica
y la oratoria inician su viaje por la historia de la humanidad.
En mi carrera como docente y como maestro de Humanid-
ades y Lengua Castellana. Entendi que si habia algo por
rescatar era la palabra, la buena palabra y como fundamen-
to de la comunicacién y de la comunicacién asertiva. La
oratoria seria el camino para volver a empoderar a la palab-
ra y al discurso en los jovenes espiritus. Es asi, como desde
hace mas de nueve afos. La oratoria se convirtié en proyec-
to transversal del aula y, el nombre de la institucion educa-
tiva, Jorge Eliécer Gaitan. No podia ser inferior al gran reco-
nocimiento del caudillo como uno de los mas fogosos ora-
dores del Colombia. Hoy dia, la IE. Cuenta con jévenes ora-
dores que son reconocidos por su capacidad para conmover
y convencer con la palabra.

2. ¢Como se definiria?

Soy en principio un ser humano, una persona que se reco-
noce como un apasionado por la comunicacién. Como pro-
fesional me entiendo como un lider que promueve a través
de proyectos propios como: El grupo de teatro Chatarra de
la Mancha, el proyecto de oratoria, Jorge Eliécer Gaitan, el
proyecto de escritura creativa, La Filosofia o las mariposas,
el proyecto de la emisora, Las Voces del IETI. Un promotor

de la palabra, de las ciencias, de las artes, de la creatividad.
Un profesional proactivo que trabaja en pro del desarrollo
de la lengua, de la literatura, de la poesia, de la filosofia y
iclaro esta!, de la oratoria.

3. éCual es el tema favorito en una disertacidon y por qué?

Son muchos los temas por los que como pensador me apa-
sionan. Y en el programa las voces del IETI. Hemos inserta-
do una seccién que se llama “El Agape en Temuda” al lado
de otros pensadores vy fildsofos disertamos sobre diferen-
tes temas de vanguardia, desde un analisis profundo vy fi-
loséfico. En general los temas que tiene que ver con el e-
studio de la lengua, de su avance, temas como la politica
en este siglo XXI, la religion, el avance de la tecnologia, la
historia de las ideas, los temas de caracter social como: el
aborto, la drogadiccién, la educacién, los mass media. No
podria entonces declararme encerrado en algun tema en
particular. Como filédsofo y, reconociendo la filosofia, como
la ciencia metiche, la ciencia que indaga sobre los misterios
y enigmas de la vida, desde diferentes disciplinas filosoficas
como; la epistemologia, la ética, la ontologia, la axiologia,
la cosmologia, la misma teologia. Me coloca en un lugar
privilegiado frente al conocimiento, por eso, no me declaro
detenido en algin tema en particular. El Il Simposio de
oratoria “La palabra en tiempos de la inteligencia artificial”
Me permite reconocerme como un explorador del conoci-
miento desde lo pasado, lo presente y lo futuro.




4.- ¢Qué es lo que mas le gusta de su trabajo?

En esta pregunta me enfrento a una de las situaciones mas
espinosas para un ser humano y, me permite fortalecer lo
dicho anteriormente. La permanente reflexién sobre las
cuestiones de la vida me ha llevado a ser un arduo lector. Y
desde nifio supe que la ciencia, la academia, el pensamiento
me llamaban la atencion. El arte, la pintura, por ejemplo,
una competencia que he desarrollado de manera autodi-
dacta me ha permitido disfrutar los diferentes estadios de
mi existencia. Convertirme en un profesional de la lengua,
de la filosofia, luego de 20 afios como operario en una fabri-
ca de filtros para automoviles, tiempo durante el cual termi-
né varias carreras profesionales, y aun ahora, sigo capacitan-
dome en temas de la comunicacion, como los ultimos estu-
dios que realicé con INSTEL. Dan cuenta de mi pasién por
conocer, por crecer. Como docente disfrutd estar en el aula
y entregarles a mis discentes los nuevos conocimientos que
voy adquiriendo y que me permiten estar a la vanguardia de
mi praxis pedagogica.

5. éCual es la cualidad que admira mas en orador?

Para mi un orador debe ser una persona muy educada, muy
formada, poseedor de un espiritu de investigacion perma-
nente. Un hombre o mujer que no se detiene en un tema,
en una manera, en una forma. Por el contrario, sorprende
cada vez que aparece en el escenario con nuevas propu-
estas. En un orador admiro su compromiso, su rigor, su exi-
gencia, para proyectarse multidimensionalmente. La capa-
cidad para aterrizar su discurso, para hacerlo digerible, para
empatar con su publico. Para ganarse la honra y respeto de
la audiencia desde su sabiduria, su elocuencia y su
humildad. Un orador no puede vanagloriarse de si mismo,
por el contrario, debe saber empuiiar la palabra para que
pueda ser reconocido por lo que sabe, y no por lo que dice
de si mismo.

6. ¢Cuando y donde ha sido mas feliz?

Desde siempre me reconozco feliz, desde mi nifiez humilde y
un poco carente de privilegios materiales, pero bendecido
con la calidad de padres que me pertenecieron. Soy feliz
desde que empecé a superar mi obesidad, y mi circunstancia
histérica, desde que empecé a caminar en busca de derrum-
bar las barreras que me separaban de la ciencia, de la acade-
mia, del arte, de la poesia, de la literatura, del teatro, de la
comunicacién. Creo que soy feliz desde el dia en que naci, y
desde que conoci a mi familia, me parece que puedo decir
como el poeta: “vida nada me debes, vida nada te debo,
vida estamos en paz”

7. éCual es su mayor logro?

Dificil pregunta. Si consideramos la existencia, desde una
filosofia asi, existencialista. La vida misma es el mayor de los
logros para un ser vivo. Estar vivo en medio de la muerte. La
salud, después de una considerable edad vy, luego de haber
existido como un nifio enfermo. Superar 20 afios como obre-
ro, deseando ser un estudioso, un intelectual un catedratico.
Poseer una hermosa familia, tener un trabajo maravilloso,
en medio, de una situaciéon econdmica dificil para millones

de colombianos. ¢Cémo definir entre tanto caminar en me-
dio de las dificultades, cual es ti mayor logro? Creo que es-
tar vivo y llamarse como uno se llama es el mayor de logros
para cualquiera de nosotros.

8. éQué mensaje le gustaria transmitir al mundo?

Un mensaje tan antiguo como el mundo mismo: Una recon-
ciliacién de los hombres con los hombres, de los hombres
con el mundo, de los hombres con la naturaleza, de los
hombres con la vida, de los hombres con su propia natu-
raleza, con su género, con lo que el mundo decidié ser antes
de ser mundo. Una reconciliacién con la vida.

9. Preguntas y respuestas rapidas

Una frase: “no pidas una carga fragil, sino una espalda fuerte
Un libro: “El perfume”

Una Pelicula: August Rush

Un personaje: El Jesus histérico.

10. Cual es su principal proyecto para el 2024

En este momento el lanzamiento de mi novela: Un infierno
para Angeles.
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MUNDIAL OE ORADORES
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Escucha la nueva Cancion de la Red

Mundial de oradores en

https://youtu.be/i2AjvhDSb o



https://youtu.be/i2AjvhDSb_o

¢Como encontrar y desarrollar tu propio estilo de liderazgo?

Roberto Hernandez

Conferencista, Coach de Comunicacion y Coach de Vida. Formador de Oradores y Lideres.
Director del Instituto de Oratoria & Liderazgo — SUPERATE.

Encontrar y desarrollar tu propio estilo de li-
derazgo puede parecer una tarea complicada, pero
con un poco de introspeccion y practica, es totalm-
ente alcanzable. Todos tenemos la capacidad de
ser lideres, solo es cuestion de descubrir qué tipo
de liderazgo resuena mejor con nuestra personali-
dad y habilidades. Aqui te dejo algunos consejos
utiles y practicos para que puedas lograrlo.

1. Condcete a ti mismo

El primer paso para desarrollar tu estilo de li-
derazgo es conocerte a ti mismo. Esto implica en-
tender tus fortalezas, debilidades, valores y mo-
tivaciones. Puedes comenzar haciendo una au-
toevaluacién sincera. Preguntate: ¢Qué te apasio-
na? ¢Qué te molesta? éEn qué situaciones te sien-
tes mas cdmodo? La introspeccidon te permitira
identificar tus caracteristicas principales y cémo
puedes utilizarlas para liderar de manera efectiva.

2. Observa a otros lideres

No hay mejor manera de aprender sobre liderazgo
gue observar a otros lideres en accién. Fijate en
como manejan situaciones dificiles, c6mo motivan
a su equipo y cdmo toman decisiones importantes.
Puedes aprender mucho de las personas a tu al-
rededor, ya sean jefes, colegas o figuras publicas.
No se trata de imitar a otros, sino de tomar lo que
te parece valioso y adaptarlo a tu propio estilo.

3. Sé auténtico

La autenticidad es clave en el liderazgo. Las per-
sonas quieren seguir a alguien que sea genuino y
gue no tenga miedo de mostrar su verdadera per-
sonalidad. No trates de ser alguien que no eres, ya
que eso puede llevar a la desconfianza y falta de
respeto. Sé tu mismo, y tus seguidores apreciaran
tu honestidad y transparencia.

4. Comunica de manera efectiva

Una de las habilidades mds importantes de un lider
es la capacidad de comunicarse de manera clara y
efectiva. Esto incluye tanto hablar como escuchar.
Aprende a expresar tus ideas de manera concisa y
persuasiva, y asegurate de escuchar activamente a
los demads. La comunicacion efectiva fomenta un
ambiente de confianza y respeto mutuo, lo cual es
esencial para cualquier equipo.

5. Desarrolla la empatia

La empatia es la habilidad de ponerse en los
zapatos de los demas y entender sus sentimientos
y perspectivas. Como lider, es crucial que desarrol-
les esta habilidad para poder conectar con tu equi-
po y entender sus necesidades. La empatia te per-
mitird tomar decisiones mas informadas y justas, y
fomentard un ambiente de trabajo positivo y cola-
borativo.



7. Mantente flexible y adaptable

El liderazgo requiere flexibilidad y adaptabilidad.
Las circunstancias cambian, y un buen lider debe
ser capaz de ajustarse a nuevas situaciones vy
desafios. No tengas miedo de cambiar de rumbo si
es necesario, y mantén una mente abierta a nue-
vas ideas y enfoques. La capacidad de adaptarse a
los cambios es una de las cualidades mas valiosas
en el liderazgo.

8. Invierte en tu desarrollo personal

El liderazgo es un proceso continuo de aprendizaje
y crecimiento. Invierte tiempo y recursos en tu
desarrollo personal. Esto puede incluir cursos de
formacidn, leer libros sobre liderazgo, asistir a se-
minarios y talleres, o buscar un mentor que te
guie. Cuanto mas aprendas y crezcas, mas efectivo
seras como lider.

9. Aprende de tus errores

Todos cometemos errores, y un buen lider sabe
como aprender de ellos. En lugar de ver los errores
como fracasos, miralos como oportunidades de

aprendizaje. Reflexiona sobre lo que sali6 mal y
como puedes evitar que suceda en el futuro. La
capacidad de aprender de los errores y seguir
adelante es una caracteristica crucial de un lider
exitoso.

10. Sé un modelo a seguir

Como lider, es importante que seas un modelo a
seguir para tu equipo. Esto significa actuar con in-
tegridad, ser responsable y mostrar compromiso
con el trabajo. Tus acciones hablan mas que tus
palabras, asi que asegurate de liderar con el eje-
mplo. Cuando tu equipo vea que practicas lo que
predicas, estaran mas inclinados a seguirte y a
confiar en ti.

11. Motiva e inspira a tu equipo

Un buen lider sabe cémo motivar e inspirar a su
equipo. Esto no solo se trata de dar discursos mo-
tivacionales, sino de reconocer y celebrar los
logros de tu equipo, ofrecer apoyo y orientacion
cuando sea necesario, y fomentar un ambiente de
trabajo positivo. La motivacion y la inspiracion son
clave para mantener a tu equipo comprometido y
productivo.
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El Poder de una Red Solida

Jorge Rivero

Conferencista Internacional - Fundador de la RMO

En el dinamico mundo laboral actual, contar con una red de
contactos sélida y efectiva puede marcar la diferencia entre
el éxito y la mediocridad profesional. El networking, o la
creacion de redes de contactos, no se trata simplemente de
acumular tarjetas de presentacion o conexiones en Linke-
din. Se trata de construir relaciones genuinas y mutuamen-
te beneficiosas que pueden abrir puertas, proporcionar
oportunidades y apoyar tu desarrollo profesional a lo largo
del tiempo.

¢Qué realmente el Networking?

El networking es el proceso de establecer y mantener rela-
ciones profesionales que pueden proporcionar informa-
cién, apoyo y oportunidades. Estas conexiones pueden in-
cluir colegas, mentores, lideres de la industria, antiguos
compafieros de estudio y cualquier persona que pueda
tener un impacto positivo en tu carrera.

Beneficios del Networking
1. Oportunidades de Empleo

Una de las ventajas mas evidentes del networking es el
acceso a oportunidades laborales. Muchas veces, las mejo-
res ofertas de empleo no se publican en portales de traba-
jo; se comparten a través de redes personales y profesiona-
les. Al estar bien conectado, es mas probable que te ente-
res de estas oportunidades antes que otros candidatos.

2. Desarrollo Profesional

El networking te permite aprender de otros profesionales
en tu campo. Al conectar con personas experimentadas,
puedes obtener consejos, orientacidon y conocimientos que
pueden ayudarte a avanzar en tu carrera. Los mentores, en
particular, pueden ofrecer una perspectiva invaluable y
apoyo continuo.

3. Visibilidad y Reputacion

Establecer una presencia fuerte dentro de tu red profesio-
nal puede aumentar tu visibilidad y mejorar tu reputacion.
Al participar en eventos internacionales, contribuir con
ideas valiosas y mantener una presencia activa en las redes
sociales, puedes posicionarte como un lider en tu campo.

4. Acceso a Recursos y Conocimientos

Una red sélida te proporciona acceso a una vasta cantidad
de recursos y conocimientos. Ya sea que necesites informa-
cion sobre una nueva tecnologia, tendencias de la industria
o asesoramiento sobre un problema especifico, es probable
que alguien en tu red pueda ayudarte.

5. Apoyo Emocional y Moral

El mundo profesional puede ser desafiante y estresante.
Tener una red de contactos que entienda tus retos y pueda
ofrecer apoyo emocional puede ser crucial para tu biene-
star general. Estas conexiones pueden proporcionar la mo-
tivacion y la confianza necesarias para superar obstaculos
profesionales.
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Estrategias para Construir una Red Sélida
1. Participa en nuestros Eventos

Vista www.eventomundial.com. Asiste a los congresos,
seminarios, talleres y otros eventos relevantes para tu cam-
po. Estos eventos son oportunidades perfectas para cono-
cer a otros profesionales y establecer conexiones valiosas.

2. Utiliza las Redes Sociales Profesionales

Te invitamos a ser parte de la Red Mundial de Conferenci-
stas, y de todas nuestras otras Redes. Son herramientas
poderosas.

3. Sé Proactivo

No esperes a que las oportunidades de networking lleguen
a ti. Busca activamente nuevas conexiones. Participa en
nuestros eventos de networking.

4. Ofrece Ayuda y Valor

El networking no debe ser una calle de un solo sentido.

Existen personas que sélo saben pedir. Asegurate de ofre-
cer ayuda y valor a tus contactos. Esto puede ser a través
de compartir conocimientos, proporcionar recomendacio-
nes o conectar a personas que podrian beneficiarse de co-
nocerse.

5. Mantén el Contacto

No basta con hacer una conexidn; es importante mantener-
la. Haz un seguimiento regularmente, ya sea a través de
mensajes, correos electronicos o encuentros ocasionales.
Mantener el contacto demuestra que valoras la relacién.

6. Sé Auténtico

Las relaciones auténticas son las mas duraderas y efectivas.
Sé genuino en tus interacciones y muestra un interés real
en las personas con las que te conectas.

Muchas personas tratan de ser siempre politicamente cor-
rectas, pero....

El poder de todas nuestras Redes a su servicio
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29 Y 30 DE JUNIO 2024
% CENTRO DE :
CONVENCIONES CANCUN

Jorge Rivero

Fundador de la Red Mundial de Oradores presente
en el Congreso Mundial de Desarrollo Personal en
Cancun - México

Un evento de transformacion total, dos dias inmersos en conocimiento de alta
calidad, con mas de 15 conferencistas de todo el mundo.

Registro e informes en

https://congresomundialdedesarrollopersonal.com/2024/



https://congresomundialdedesarrollopersonal.com/2024/

Cena de Gala
Lima - Peru

14 de noviembre 2024




Presentacion

La Cena de Gala y Ceremonia de Reconocimiento
es un magno evento organizado por la Red Mun-
dial de Conferencistas y Europa Campus su Uni-
versidad Corporativa.

El Doctorado Honoris Causa es el maximo titulo
honorifico que concede Europa Campus a perso-
nalidades destacadas del ambito internacional,
por sus contribuciones a la educacién, a quienes
han realizado una labor de extraordinario valor
para el mejoramiento de las condiciones de vida
de su pais o para el bienestar de la humanidad; v,
aquellas personas que han prestado servicios rele-
vantes a todas nuestras organizaciones asociadas.

Objetivos del Evento

e Estrechar lazos de amistad entre los colegas
miembros de la organizacion.

e Brindar una excelente ocasion para establecer
importantes contactos y realizar actividades de net-
working durante la Cena de Gala.

e Entregar reconocimientos a miembros destaca-
dos de la Organizacién.

e Entregar los titulos Honorificos de Doctor Hono-
ris Causa de Europa Campus a los miembros de la
organizacién que hayan pasado las evaluaciones
correspondientes.

Lugar del Evento

En el exclusivo Del Pilar Miraflores Hotel

Ubicado en el corazon de Miraflores, Del Pilar Mi- pje. Martir Olaya #141 - Miraflores Lima, PERU
raflores Hotel se encuentra en el centro de toda la



CRASH COURSE 2024

CONFERENCISTA
PROFESIONAL
CERTIFICADO

5

09 de noviembre 2024 Speaker
09.00 AM - 5.00 PM JORGE RIVERO ZURIGA

Lima - Perd

Registro e informes en www.europacampus.com/CPC2024



TU PUENTE A ALEMANIA

¢Suenas con estudiar o trabajar en ,
Alemania? jNosotros te ayudamos —
a hacerlo posible!

Somos una agencia de traducciones
especializada en documentos del

espafiol al aleman. Desde 1988, nuestra o
directora, una traductora altamente W(/a/
¢ experimentada, garantiza precisién vy

calidad en cada traduccidn.

Nuestros Servicios:

e Traduccidn de documentos
académicos y profesionales.

e Partidas de nacimiento, titulos
profesionales y mas.

e Asesoria  personalizada para tu
proceso en Alemania.

e Traducciones certificadas con validez
en Alemania.

Confia en nosotros para que tus suefios de
vivir o estudiar en Alemania se hagan
realidad. Somos tu puente linglistico y
cultural.

iContactanos hoy mismo para dar
el primer paso hacia tu futuro en
Alemania!

ww.textulia.com

-~

+49.1523 4057 497



%SE\IENTOS
MAS ESPERADOS DEL ANDO

WWW.EVENTOMUNDIAL.COM



Las organizaciones que estan

cambiando al mundo

Red Mundi al
de Empresarios
y Emprendedores

Red Internacional de Consultores

@\ 'v, RED MUNDIAL
RMI ' INMOBILIARIA

Red Mundial de RED MUNDIAL DE LA
* Risoterapeutas TRANSFORMACION

Informes

Info@conferencistas.eu



